
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนผาขวางวิทยา  ตำบลแม่ยาว  อำเภอเมอืงเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

ที่    122/2566   วันที่  3 กรกฎาคม 2566 

เรื่อง รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนผาขวางวิทยา   

ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะ
ช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาใช้เป็น
ข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนผาขวางวิทยา 

ในการนี้กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และจัดทำรายงานดังรายละเอียดที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

  

ลงชือ่ …………………..................………           

         (นายสรุิยันต์ หน่อคำหล้า) 
            หัวหน้างานบุคคล     

     

 

         - ทราบ 

   

 ลงชื่อ ……………………………….  

 (นายสุรเจต    ปาลี) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนผาขวางวิทยา 

  

 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โรงเรียนผาขวางวิทยา สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนผาขวางวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 กรกฎาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร ่http://phakhwang.ac.th 
 เนื่องจากโรงเรียนผาขวางวิทยา เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะ
ช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา จริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาใช้เป็น
ข้อกำหนดจริยธรรมของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนผาขวางวิทยา 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร ่http://phakhwang.ac.th 
 การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 3 องค์ประกอบ ในองค์ประกอบที่ 3 จะเป็นการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้ 
นำมาใชร้่วมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม รายละเอียดของทั้ง 3 องค์ประกอบมีดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
จะมีการประเมิน 2 ด้าน คือ 

1.1 การพัฒนางานตามมาตรฐาน 
1.2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเดน็ท้าทาย 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ในการประเมินจะใช้
ร่วมกับการประเมินการปฏิบัติราชการฯ องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ หรือสมรรถนะ ด้าน
สมรรถนะหลัก ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
 

http://phakhwang.ac.th/
http://phakhwang.ac.th/


 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1.1. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลือ่นจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ

พิจารณาประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
1.2. นำข้อมูลพิจารณามาใช้ร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
2.1. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลือ่นจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
2.3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังดำเนินการประเมินผลนำข้อมูลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนผาขวางวิทยา นำข้อมูลการประเมนิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
  (นายสรุิยันต ์ หน่อคำหล้า) 

                       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
                                    (นายสุรเจต  ปาลี) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนผาขวางวิทยา 

 

-๒- 


